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Important / Publication de décrets et d'ordonnances du 25 mars 2020

Chére adhérente, Cher adhérent,

Nous vous informons que de nombreux décrets et ordonnances sont parus au Journal Officiel de ce
jour.

Parmi ceux-ci, un décret sur l'activité partielle et sept ordonnances que nous vous détaillons ci-apres.
Ces textes sont consultables en intégralité en bas de page.

>>>> 1/ Décret n° 2020-325 du 25 mars 2020 relatif a I'activité partielle

Le décret précise que le taux horaire de I'allocation d'activité partielle est égal pour chaque salarié
concerné a 70 % de la rémunération horaire brut, limitée a 4,5 fois le taux horaire du SMIC. Ce taux
horaire ne peut étre inférieur a 8,03 euros.

Le taux horaire de l'allocation d'activité partielle versée a I'employeur par I'Etat correspond, pour
chaque salarié autorisé a étre placé en activité partielle, a un pourcentage de la rémunération horaire
antérieure brute. Un décret a paraitre déterminera ce pourcentage, ainsi que le minimum de ce
taux horaire et la rémunération maximale prise en compte pour le calcul de I'allocation.

L'employeur pourra adresser sa demande dans un délai de 30 jours a compter du placement des
salariés en activité partielle lorsque la demande est justifiée par le motif de circonstances
exceptionnelles.

Enfin, jusqu'au 31 décembre 2020, le délai d'acceptation exprés ou tacite des demandes d'autorisation
préalable est ramené de 15 a 2 jours.

>>>> 2/ Ordonnance n° 2020-317 du 25 mars 2020 portant création d'un fonds de solidarité a
destination des entreprises particulierement touchées par les conséquences économiques,
financiéres et sociales de la propagation de I'épidémie de covid-19 et des mesures prises pour
limiter cette propagation

Cette ordonnance acte la mise en place d'un Fonds de Solidarité a destination des entreprises
particulierement touchées par les conséquences économiques, financiéres et sociales de la
propagation de I'épidémie de covid-19.

Les entreprises qui poursuivent leur activit¢ dans le cadre d'une procédure de sauvegarde, de
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire peuvent également bénéficier de ces dispositions au
vu de la communication d'une attestation de I'un des mandataires de justice désignés par le jugement
qui a ouvert cette procédure.

Sa durée d'intervention peut étre prolongée par décret pour une durée d'au plus trois mois.

Un décret a paraitre fixera le champ d'application du dispositif, les conditions d'éligibilité et
d'attribution des aides, leur montant ainsi que les conditions de fonctionnement et de gestion
du fonds.

>>>> 3/ Ordonnance n° 2020-316 du 25 mars 2020 relative au paiement des loyers, des factures
d'eau, de gaz et d'électricité afférents aux locaux professionnels des entreprises dont I'activité
est affectée par la propagation de I'épidémie de covid-19
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d'électricité, de gaz ou d'eau ne peuvent procéder a la suspension, a l'interruption ou a la réduction, y
compris par résiliation de contrat, de la fourniture d'électricité, de gaz ou d'eau aux entreprises
éligibles au Fonds de solidarité visée par I'ordonnance précédente.

Les fournisseurs d'eau, de gaz et d'électricité doivent accorder le report des échéances de paiement
des factures exigibles entre le 12 mars 2020 et la date de cessation de I'état d'urgence sanitaire non
encore acquittées. Ce report ne peut donner lieu a des pénalités financiéres, frais ou indemnités a la
charge des personnes précitées.

Le paiement des échéances ainsi reportées est réparti de maniére égale sur les échéances de
paiement des factures postérieures au dernier jour du mois suivant la date de fin de I'état d'urgence
sanitaire, sur une durée ne pouvant étre inférieure a six mois.

Pour bénéficier de ces reports de paiements, les entreprises attestent qu'elles remplissent les
conditions pour bénéficier du Fonds de solidarité.

Les entreprises qui poursuivent leur activité dans le cadre d'une procédure de sauvegarde, de
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire peuvent également bénéficier de ces dispositions au
vu de la communication d'une attestation de I'un des mandataires de justice désignés par le jugement
qui a ouvert cette procédure

De plus, les entreprises éligibles au Fonds de solidarité ne peuvent encourir de pénalités financieres ou
intéréts de retard, de dommages-intéréts, d'astreinte, d'exécution de clause résolutoire, de clause
pénale ou de toute clause prévoyant une déchéance, ou d'activation des garanties ou cautions, en
raison du défaut de paiement de loyers ou de charges locatives afférents a leurs locaux professionnels
et commerciaux. Ces dispositions s'appliquent aux loyers et charges locatives dont I'échéance de
paiement intervient entre le 12 mars 2020 et |'expiration d'un délai de deux mois aprés la date de
cessation de |'état d'urgence sanitaire.

>>>> 4/ Ordonnance n° 2020-324 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence en matiére de
revenus de remplacement mentionnés a l'article L. 5421 2 du code du travail

Afin de faire face aux conséquences économiques, financiéres et sociales de la propagation du covid-
19, pour les demandeurs d'emploi qui épuisent, a compter du 12 mars 2020 et jusqu'a une date
fixée par arrété du ministre chargé de I'emploi et au plus tard jusqu'au 31 juillet 2020, leur droit a
I'une des allocations mentionnées aux articles L. 5422-1, L. 5423-1, L. 5424-1 et L. 5424-21 du code
du travail, la durée pendant laquelle I'allocation est versée fait I'objet, a titre exceptionnel, d'une
prolongation déterminée par arrété du ministre chargé de I'emploi (arrété a paraitre).

Un décret en Conseil d'Etat précisera les modalités d'application et fixera notamment la limite que la
prolongation de la durée des droits ne pourra excéder.

>>>> 5/ Ordonnance n° 2020-323 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence en matiére de
congés payés, de durée du travail et de jours de repos

Pour I'ensemble des entreprises :

Un accord d'entreprise, ou, a défaut, un accord de branche peut déterminer les conditions dans
lesquelles I'employeur est autorisé, dans la limite de six jours de congés et sous réserve de respecter
un délai de prévenance qui ne peut étre réduit a moins d'un jour franc, a décider de la prise de jours de
congés payés acquis par un salarié, y compris avant l'ouverture de la période au cours de laquelle ils
ont normalement vocation a étre pris, ou a modifier unilatéralement les dates de prise de congés
payeés.

L'accord peut autoriser I'employeur a fractionner les congés sans étre tenu de recueillir I'accord du
salarié et a fixer les dates des congés sans étre tenu d'accorder un congé simultané a des conjoints ou
des partenaires liés par un pacte civil de solidarité travaillant dans son entreprise.

La période de congés imposée ou modifiée ne peut s'étendre au-dela du 31 décembre 2020.

Pour les entreprises ayant mis en place un dispositif de réduction du temps de travail :

L'employeur peut, sous réserve de respecter un délai de prévenance d'au moins un jour franc :
1° Imposer la prise, a des dates déterminées par lui, de jours de repos au choix du salarié acquis par
ce dernier ;



2° Modifier unilatéralement les dates de prise de jours de repos.
La période de prise des jours de repos imposée ou modifiée en application du présent article ne peut
s'étendre au-dela du 31 décembre 2020.

Le nombre total de jours de repos dont I'employeur peut imposer au salarié la prise ou dont il peut
modifier la date ne peut étre supérieur a dix.

Pour les entreprises qui emploient des salariés au forfait jours :

L'employeur peut, sous réserve de respecter un délai de prévenance d'au moins un jour franc :

1° Décider de la prise, a des dates déterminées par lui, de jours de repos prévus par une convention de
forfait ;

2° Modifier unilatéralement les dates de prise de jours de repos prévus par une convention de forfait.
La période de prise des jours de repos imposée ou modifiée en application du présent article ne peut
s'étendre au-dela du 31 décembre 2020.

Le nombre total de jours de repos dont I'employeur peut imposer au salarié la prise ou dont il peut
modifier la date ne peut étre supérieur a dix.

Pour les entreprises ayant mis en place un dispositif Compte Epargne Temps :

L'employeur peut imposer que les droits affectés sur le compte épargne-temps du salarié soient utilisés
par la prise de jours de repos, dont il détermine les dates en respectant un délai de prévenance d'au
moins un jour franc.

La période de prise de jours de repos imposée en application du présent article ne peut s'étendre au-
dela du 31 décembre 2020.

Le nombre total de jours de repos dont I'employeur peut imposer au salarié la prise ou dont il peut
modifier la date ne peut étre supérieur a dix.

>>>> 6/ Ordonnance n° 2020-322 du 25 mars 2020 adaptant temporairement les conditions et
modalités d'attribution de I'indemnité complémentaire prévue a l'article L. 1226-1 du code du
travail et modifiant, a titre exceptionnel, les dates limites et les modalités de versement des
sommes versées au titre de l'intéressement et de la participation

Cette ordonnance ouvre aux salariés intermittents le bénéficie de I'indemnité complémentaire a
indemnité journaliére de la sécurité sociale, due par I'employeur, et, ce jusqu’a fin aolt 2020.

La date limite de versement aux bénéficiaires des sommes dues au titre de la participation ou de
l'intéressement ou d'affectation sur un plan d'épargne salariale ou un compte courant bloqué des
sommes attribuées en 2020 au titre d'un régime d'intéressement ou de participation est reportée au 31
décembre 2020.

>>>> 7/ Ordonnance n° 2020-318 du 25 mars 2020 portant adaptation des régles relatives a
I'établissement, I'arrété, I'audit, la revue, I'approbation et la publication des comptes et des
autres documents et informations que les personnes morales et entités dépourvues de
personnalité morale de droit privé sont tenues de déposer ou publier dans le contexte de
I'épidémie de covid-19

Cette ordonnance stipule que les délais imposés par des textes législatifs ou réglementaires ou par les
statuts d'une personne morale ou d'une entité dépourvue de personnalité morale de droit privé pour
approuver les comptes et les documents, ou pour convoquer l'assemblée chargée de procéder a cette
approbation, sont_prorogés de trois mois. Cette prorogation ne s'applique pas aux personnes morales
et entités dépourvues de personnalité morale de droit privé qui ont désigné un commissaire aux
comptes lorsque celui-ci a émis son rapport sur les comptes avant le 12 mars 2020.

>>> 8/ Ordonnance n° 2020-321 du 25 mars 2020 portant adaptation des régles de réunion et de
délibération des assemblées et organes dirigeants des personnes morales et entités
dépourvues de personnalité morale de droit privé en raison de I'épidémie de covid-19



Cette ordonnance précise que :

e Lorsqu'une assemblée est convoquée en un lieu affecté a la date de la convocation ou a celle
de la réunion par une mesure administrative limitant ou interdisant les rassemblements
collectifs pour des motifs sanitaires, I'organe compétent pour la convoquer ou le représentant
Iégal agissant sur délégation de cet organe peut décider qu'elle se tient sans que les membres
et les autres personnes ayant le droit d'y assister ne soient présents physiquement ou par
conférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans ce cas, les membres participent ou votent a I'assemblée selon les autres modalités
prévues par les textes qui la régissent tels qu'aménagés et complétés le cas échéant pas la
présente ordonnance. Les décisions sont alors régulierement prises.

Les membres de I'assemblée et les autres personnes ayant le droit d'y assister sont avisés par
tout moyen permettant d'assurer leur information effective de la date et de I'heure de
|'assemblée ainsi que des conditions dans lesquelles ils pourront exercer I'ensemble des droits
attachés a leur qualité de membre ou de personne ayant le droit d'y assister.

e Sans qu'une clause des statuts ne soit nécessaire a cet effet ni ne puisse s'y opposer, la
société ou son délégataire peut décider que sont réputés présents pour le calcul du quorum et
de la majorité les membres des assemblées qui participent par une conférence téléphonique ou
audiovisuelle permettant leur identification. Les autres personnes ayant le droit d'assister aux
séances des assemblées peuvent y assister par les mémes moyens.

Les moyens techniques mis en oeuvre transmettent au moins la voix des participants et
satisfont & des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et simultanée
des délibérations.

e Lorsque la loi prévoit que les décisions des assemblées peuvent étre prises par voie de
consultation écrite de leurs membres, la société ou son délégataire peut décider de recourir a
cette faculté sans qu'une clause des statuts ne soit nécessaire a cet effet ni ne puisse s'y
opposer. Les dispositions du présent article sont applicables quel que soit I'objet de la décision
sur laquelle I'assemblée est appelée a statuer.

e Lorsque la société ou son délégataire décide que tout ou partie des formalités de convocation
de l'assemblée ont été accomplies préalablement a la date de cette décision, les membres de
I'assemblée en sont informés par tous moyens permettant d'assurer leur information effective
trois jours ouvrés au moins avant la date de l'assemblée, sans préjudice des formalités qui
restent a accomplir a la date de cette décision. Dans ce cas, la modification du lieu de
I'assemblée ou des modes de participation ne donne pas lieu au renouvellement des formalités
de convocation et ne constitue pas une irrégularité de convocation.

e Sont réputés présents aux réunions des organes collégiaux d'administration, de surveillance ou
de direction, leurs membres qui y participent au moyen d'une conférence téléphonique ou
audiovisuelle permettant leur identification et garantissant leur participation effective. Ces
moyens transmettent au moins la voix des participants et satisfont a des caractéristiques
techniques permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

e Les décisions des organes collégiaux d'administration, de surveillance ou de direction peuvent
étre prises par voie de consultation écrite de leurs membres dans des conditions assurant la
collégialité de la délibération, et ce, quel que soit I'objet de la décision sur laquelle I'organe est

appelé a statuer.
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Nous restons a votre disposition.
Veuillez croire, Chére adhérente, Cher adhérent, a I'assurance de nos sentiments les plus dévoués.

Philippe CHAPELON
Délégué général
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> > » Retrouvez sur notre site en page d'accueil, le DOSSIER "CORONAVIRUS -
RESSOURCES SNES" toutes les informations que nous publions et d'autres informations liées a I'épidémie
due au coronavirus / COVID19 ( textes officiels, liens vers les sites des Préfectures et des
Agences Régionales de Santé ...)
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